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UNIVERSITATSKLINIKUM
GIESSEN UND MARBURG

INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN:

Das Universitatsklinikum GieRen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 9.500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an den beiden Standorten in GieRen und Marburg die Versorgung unserer jahrlich
400.000 Patientinnen und Patienten auf héchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher.

Gerne steht Ihnen

Prof. Wudy unter der
Telefonnummer

0641/ 985-43411 fiir weitere
Auskunfte zur Verfliigung.

Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte bis zum

an:

Universitatsklinikum GieBen
und

Marburg GmbH

Abt. Allg. Padiatrie und
Neonatologie

Prof. Dr. B. A Neubauer
Feulgenstr. 10-12

35392 GieRen

Oder per E-Mail an:
Lena.Steinmueller@
paediat.med.uni-giessen.de

Muthd
im 1 r
mluc e

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Die Abteilung fir Allgemeine Padiatrie und Neonatologie am Standort
Gielen des Universitatsklinikums Gief3en und Marburg (UKGM) sucht fir
das multiprofessionelle Team der Padiatrischen Endokrinologie und
Diabetologie

einen Assistenzarzt oder Facharzt (m/w/d)
zur Weiterbildung in der Kinderendokrinologie und —diabetologie,
sowie
einen Facharzt mit Zusatzbezeichnung Kinder-Endokrinologie und —
Diabetologie (m/w/d)
zur Vertretung des Bereichsleiters

Prof. Wudy verfligt Gber die volle Weiterbildungsermachtigung. Im
Schwerpunkt wird das gesamte Spektrum endokrinologischer und
diabetologischer Erkrankungen ambulant und stationar behandelt. Es
besteht Gelegenheit zur Mitarbeit im international renommierten
Hormonlabor mit den Schwerpunkten massenspektrometrische
Steroidanalytik sowie immunologische Peptidhormonanalytik. Promotion und
Habilitation sind méglich.

Das UKGM hat ein betriebliches Gesundheitsmanagement fir seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstatte.

Arztliche/wissenschaftliche/zahnarztliche  Mitarbeiter/innen  beim UKGM
stehen als wissenschaftliche Angestellte im Landesdienst. Die Vergitung
erfolgt daher gemaR Hessischem Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an
Universitatskliniken. Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei
gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt
eingestellt. Zur Erhéhung des Frauenanteils im wissenschaftlichen Bereich
fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdricklich zur
Bewerbung auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsatzlich
teilbar sind.

Bitte legen Sie uns Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vor, da diese nach
Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt werden.

Mehr Informationen Uber das UKGM finden Sie unter: www.ukgm.de




